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Tieto Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
tyojarjestys

1 Tausta ja tarkoitus

Tieto Oyj:n ("Yhtid”) osakkeenomistajien nimitystoimikunta (Shareholders’ Nomination Board ("SNB”) on
osakkeenomistajien elin, joka vastaa hallituksen puheenjohtajan ja jasenten valintaa ja palkitsemista koskevien
ehdotusten valmistelusta varsinaiselle yhtiokokoukselle.

SNB:n paaasiallisena tarkoituksena on varmistaa, etta hallitus ja sen jasenet yllapitavat ja edustavat Yhtion
tarpeisiin riittavaa tietamysta ja osaamista, ja tata tarkoitusta varten valmistella yhtiokokoukselle perusteltuja
ehdotuksia hallituksen jasenten valinnasta ja palkitsemisesta. SNB:n on tydssaan noudatettava kaikkia
lakisaateisia ja itsesadntelyvaatimuksia, mukaan lukien Suomen hallinnointikoodi ja Yhti6on sovellettavat
porssisaannot.

2 SNB:n valinta ja kokoonpano

SNB koostuu viidesta (5) jasenesta. Nelja jasenta edustaa neljaa osakkeenomistajaa, jotka edeltavana 1.
kesdkuuta edustavat suurinta osaa Yhtion osakkeiden danimadrasta ja jotka haluavat osallistua
nimitysprosessiin. Jos osakkeenomistaja ei halua kdyttda nimitysoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi
suurimmalle osakkeenomistajalle osakasluettelon mukaan, jolla ei muuten olisi nimitysoikeutta. Hallituksen
puheenjohtaja on SNB:n viides jasen. Suurimman osakkeenomistajan edustaja on SNB:n puheenjohtaja, ellei SNB
toisin paata.

Suurimmat osakkeenomistajat maaritetadn Suomen, Norjan ja Ruotsin arvopaperikaupparekisteriin
rekisterdityjen osakeomistusten perusteella. Yhtio voi hyvaksya myds muita sille toimitettuja luotettavia tietoja.
Jos kahdella osakkeenomistajalla on yhta suuri maara osakkeita ja dania eika molempien osakkeenomistajien
edustajia voida nimeta SNB:hen, paatos tehdaan arvalla.

Yhtio pyrkii ilmoittamaan ennen mainittua paivamaaraa suurimmille tiedossa oleville nimellisrekisterdidyille
osakkeenomistajille mahdollisuudesta osallistua SNB:n nimitysprosessiin. Osakkeenomistaja, joka on jakanut
omistuksensa esimerkiksi useisiin rahastoihin ja jolla on velvollisuus ilmoittaa osakeomistuksensa Suomen
arvopaperimarkkinalain nojalla, voi pyytaa, ettd hanen osakeomistuksensa lasketaan yhdeksi ilmoittamalla siita
kirjallisesti Yhtionhallituksen puheenjohtajalle viimeistaan 1. kesakuuta ennen varsinaista yhtiékokousta.

SNB:n toimikausi paattyy, kun uusi SNB on nimitetty.

Jos osakkeenomistaja luopuu yli puolesta osakeomistuksestaan ja ei sen seurauksena enaa kuulu Yhtion
kymmenen suurimman osakkeenomistajan joukkoon, kyseisen osakkeenomistajan nimittama edustaja on
erottava. SNB voi nimittda uuden jasenen korvaamaan ennenaikaisesti vapautuneen paikan. SNB:n harkinnassa
on tarjota vapautunut paikka Yhtion osakkeenomistajalle. SNB:n on paatettava korvaavista jasenistd, jos SNB:n
jasenten maara vdahenee alle kolmeen sen toimikauden aikana.

Osakkeenomistajalla on SNB:n toimikauden aikana milloin tahansa taysi harkintavalta nimeta uusi edustaja
korvaamaan nimittdmansa jasenen.

Epavirallinen suomenkielinen kadannds. Tulkintakysymyksissa englanninkielinen versio on ratkaiseva.
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3 Paatoksenteko

SNB:n kokous on paatosvaltainen, kun yli puolet sen jasenista on lasna. Paatdksia ei tehda, ellei kaikille jasenille
ole annettu mahdollisuutta harkita asiaa ja osallistua kokoukseen. Kokousmateriaali on jaettava vahintaan kolme
paivaa ennen kokousta. Yksimieliselld paatoksellda SNB voi kasitelld asioita lyhyemmalla aikataululla.

SNB:n paatokset tehddan yksimielisesti. Jos yksimielisyytta ei saavuteta, SNB:n jasenet esittdvat omat
ehdotuksensa yksin tai yhdessa muiden SNB:n jasenten kanssa.

Kaikki SNB:n paatokset on kirjattava SNB:n poytakirjaan. Poytdkirja on pdivattava ja numeroitava ja sdilytettava
turvallisella tavalla. Péytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja yhdessa vahintdaan yhden SNB:n jasenen kanssa.

4 SNB:n tehtavat

SNB:n tehtaviin kuuluu

e valmistella ja esittaa varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen puheenjohtajan ja jasenten (mukaan
lukien henkiloston edustajat) palkitsemisesta palkitsemispolitiikan mukaisesti;

e valmistella ja esittda yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumaarasta;

e valmistella ja esittda yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenten
nimittamisesta;

e huolehtia hallituksen jasenten seuraajasuunnittelusta; ja

e laatia hallituksen monimuotoisuusperiaatteet.

4.1 Ehdotuksen laatimista koskevat yleiset sdannot

SNB valmistelee hallituksen kokoonpanoa koskeva ehdotuksen, joka esitetddn varsinaiselle yhtiokokoukselle.
Yhtion osakkeenomistajat voivat kuitenkin myds esittda tallaisen ehdotuksen suoraan varsinaiselle
yhtiokokoukselle. Nykyisen hallituksen toimintaa arvioidaan vuosittain, ja tulokset ilmoitetaan SNB:lle uuden
hallituksen kokoonpanoa koskevaa ehdotusta valmisteltaessa. SNB ottaa arvioinnin tulokset huomioon tyossaan.
SNB voi myds kayttaa ulkopuolisen konsultin palveluja ehdokkaiden etsimisessa.

4.2 Patevyys
Yhtion hallituksen on oltava ammatillisesti pateva ja silld on oltava ryhmana riittava tietdmys ja osaaminen
Yhtion liiketoiminta-alasta ja markkinoista.

Vaaditun patevyyden varmistamiseksi SNB ottaa asianmukaisesti huomioon asiaa koskevan lainsaadannon ja
Suomen hallinnointikoodin mukaiset suositukset.

Hallituksella on ryhmana oltava riittdava tietdmys ja patevyys erityisesti seuraavista asioista:

e Yhtion toimialasta ja markkinoista

e vastaavankokoisen julkisen osakeyhtion johtamisesta
e kirjanpidosta

e riskienhallinnasta

e yritysostoista ja -myynneista

e hyvasta hallinnoinnista

e kestdvyysasioista.

Epavirallinen suomenkielinen kadannds. Tulkintakysymyksissa englanninkielinen versio on ratkaiseva.
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Ammattitaidon liséksi hallituksen kokoonpanon on oltava monipuolinen sukupuolen, ammatillisen taustan ja
ammattitaidon suhteen. Lisaksi SNB ottaa huomioon Suomen hallinnointikoodin suositukset ja
rilppumattomuusvaatimukset sekd asiaankuuluvat porssisaannot.

5 Puheenjohtajan tehtavat

SNB:n puheenjohtajan yleisena tehtavdana on ohjata SNB:n toimintaa siten, ettd SNB saavuttaa tavoitteensa
tehokkaasti ja noudattaa osakkeenomistajien odotuksia ja Yhtion etuja.

Tassa yhteydessa puheenjohtaja
e kutsutaan koolle ja johtaa SNB:n kokoukset
e valvoo, ettd aikataulussa maaritellyt SNB:n kokoukset kutsutaan koolle, ja kutsuu koolle ylimaaraisia

kokouksia, jos hadn katsoo niiden olevan tarpeellisia tai jos SNB:n jdsen sitd pyytaa, ja kokoukset pidetdan 14
paivan kuluessa pyynnén esittamisesta.

6 Ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle

SNB esittda ja perustelee ehdotuksensa varsinaiselle yhtiokokoukselle. Endotukset on sisallytettava varsinaisen
yhtiokokouksen kutsuun, ja SNB:n on toimitettava ehdotuksensa hallitukselle viimeistdan 1. helmikuuta ennen
varsinaista yhtiokokousta.

SNB raportoi varsinaisessa yhtidkokouksessa toiminnastaan.

Tiedot julkaistaan Yhtion verkkosivuilla.

7 Luottamuksellisuus

SNB:n jasenet ja heiddn edustamansa osakkeenomistajat pitavat ehdotuksia koskevat tiedot luottamuksellisina,
kunnes SNB on tehnyt lopullisen paatdksen ja Yhtio on julkaissut sen. SNB:n puheenjohtajalla on oikeus paattaa
oman harkintansa mukaan, solmiiko Yhtidsalassapitosopimuksia osakkeenomistajien kanssa heidan dustajistaan
SNB:ssa.

8 Muut

Jos tassa tyojarjestyksessa mainittu pdivamaara ei ole tyopaiva, tydjarjestyksessa viitataan edeltdavaan
tyopadivaan.

SNB tarkistaa taman tyojarjestyksen vuosittain ja ehdottaa mahdollisia muutoksia yhtiokokoukselle.

SNB:lla on valtuudet tehda tarvittavat tekniset paivitykset ja muutokset tahan tyojarjestykseen.
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