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TietoEVRY Ovi:n ("Tietoevrv”) hallitus on paattanvt kahdesta uudesta vhtidn ia sen tvtarvhtididen
avainhenkil6ille suunnatusta osakepohiaisesta kannustiniariestelmasta. Uudet kannustinjarjestelmat
ovat Suoriteperusteinen osakepalkkioiariestelma 2022—-2024 ja Ehdollinen

osakepalkkioidriestelma 2022—-2024. Jariestelmien tarkoituksena on vhdistaa omistaiien ia
avainhenkildiden tavoitteet vhtion arvon nostamiseksi pitkalla aikavalilla. Jarjestelmien piiriin nimitetaan
noin 600 avainhenkil6a, mukaan lukien Tietoevryn johtoryhma.

Naiden uusien kannustiniariestelmien perusteella mahdollisesti maksettavat palkkiot maksetaan vuonna
2025 osittain vhtion osakkeina ia osittain rahana. Rahaosuudella pvritaan kattamaan palkkiosta
osallistuialle aiheutuvat verot ia veronluonteiset maksut. Mikali osallistuian tvo- tai toimisuhde paattyy
ennen palkkion maksamista. palkkiota ei paasaantoisesti makseta. Hallitus arvioi. etta ohielman
puitteissa palkkioina toimitettavat osakkeet koostuvat markkinoilta hankittavista vhtion osakkeista.
Taman vuoksi ohielman vhtevdessa ei lasketa liikkeeseen uusia osakkeita eika jarjestelylla ole
osakkeenomistajien omistusta laimentavaa vaikutusta.

Suoriteperusteinen osakepalkkiojarjestelma 2022-2024

Suoriteperusteisen osakepalkkioiariestelman 2022—-2024 mahdollinen palkkio perustuu yhtién
osakkeiden suhteelliseen ia absoluuttiseen kokonaistuottoon (TSR). vhtion strateaiseen
kasvutavoitteeseen seka vhtion vastuullisuustavoitteisiin (ESG). Ansaintakriteereita mitataan vuosina
2022-2024. Suoriteperusteisen osakepalkkioiariestelman 2022—-2024 perusteella maksettavat palkkiot
vastaavat yhteensa enintdan noin 1 080 000 Tietoevryn osaketta, sisaltden rahana maksettavan
osuuden.

Ehdollinen osakepalkkiojarjestelma 2022—2024

Ehdollisen osakepalkkioiariestelman 2022-2024 palkkio perustuu avainhenkilén voimassa olevaan ty6-
tai toimisuhteeseen palkkion maksuhetkella. Palkkio maksetaan kolmen vuoden sitouttamisiakson
(2022-2024) paattvmisen ialkeen. Ehdollisen osakepalkkioiariestelman 2022—-2024 perusteella
maksettavat palkkiot vastaavat yhteensa enintdan noin 120 000 yhtién osaketta, sisdltden rahana
maksettavan osuuden.
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Keskeiset tiedotusvalineet

Tietoevry tukee yhteiskunnan kehitysta vastuullisen teknologian avulla. Olemme johtava
teknologiayritys, jolla on pitka historia Pohjoismaissa seka globaalit kyvykkyydet. Arvojemme —
avoimuus, luottamus ja monimuotoisuus — ohjaamana rakennamme asiakkaidemme kanssa digitaalista
tulevaisuutta, jossa yritykset, yhteiskunnat ja ihmiskunta menestyvat.



24 000 pilviteknologiaan, dataan ja ohjelmistoihin erikoistunutta asiantuntijaamme ympéari maailmaa
palvelevat tuhansia yksityisen ja julkisen sektorin asiakkaita yli 90 maassa. Tietoevryn vuotuinen
likevaihto on noin 3 miljardia euroa ja yhtion osakkeet on listattu NASDAQissa Helsingissa ja
Tukholmassa seké& Oslo Barsissa. www.tietoevry.fi


https://www.tietoevry.fi/

